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1 Der Regenbogenhaus e.V. 5/—%

REGENBOGENHAUS

7

Der Regenbogenhaus e. V. Freiberg grindete sich am 03.12.1997.
Gegenwdartig hat er 25 Mitglieder und 7 Fordermitglieder

Zweck des Vereins laut Satzung ist:
Qualifizierung von Lern- bzw. geistig behinderten jungen

Erwachsenen fiir eine Tdtigkeit im Gastgewerbe
Schaffung einer Arbeitsstdtte, in der die jungen Leute
ihre gastgewerbliche Tdtigkeit nutzbringend auf der

6rundlage eines Arbeitsrechtsverhdltnisses verrichten

konnen
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Philosophie des Vereins REG;N.FWUS

,Das Kostbarste im Leben ist,
daB wir nicht fiir uns selber leben,
sondern fiir das, was geschehen muf
fir die Menschen,
fiir die Wahrheit und
fiir das Gute."

Albert Schweitzer
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2 Das Inklusionsunternehmen REGE/NB""OGENHAUS

Hotel Regenbogenhaus
gbmbH Freiberg
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Das Integrationsunternehmen J/—T\

REGENBOGENHAUS
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Beginn des Hotelbetriebes: 01.09.2001, Trdger: Regenbogenhaus e. V.

Grindung der gGmbH: 01.12.01, alleiniger Gesellschafter:

Regenbogenhaus e. V. Freiberg

Beschdftigte: 10 Mitarbeiter mit Behinderungen
(zurzeit) 2 Mitarbeiter der WfbM Langenau -
(Praktikanten)

4 Fachkrdfte

ein ehrenamtlicher Geschaftsfiihrer

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



3 Das neue Berufsbildungsprojekt /Q

REGENBOGENHAUS
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Projektidee: Junge Menschen mit Behinderungen, die einen An-
spruch auf einen Werkstattplatz in einer WfbM haben, sollen
nach erfolgreich absolviertem Eingangsverfahren (EV) und
Berufsbildungsbereich (BBB) im Hotel Regenbogenhaus
(Gastronomie/Dienstleistungen) in den ersten Arbeitsmarkt
vermittelt werden.

Partner: Ldndliche Erwachsenenbildung im Freistaat Sachsen e. V.

Betriebe und Einrichtungen des Landkreises
Mittelsachsen, vor allem in der Region Freiberg, als
zukiinftige Arbeitgeber

Zeitlicher Rahmen: 27 Monate

Erprobungsbeginn: 20.11.2006 - seit Januar 2008
besteht Gesetzesanspruch auf ein Personliches Budget
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4 Das Personliche Budget (PersB) REG?\.F{:D AUS

PersB - ein Geldbetrag (nach individuellem Hilfebedarf) zur
Teilnahme am Leben in der Gesellschaft (§ 17 (2) bis
(6) SGB IX)

PersB - konnen Leistungstrdger vereinbaren (§ 6 SGB IX):
gesetzliche Krankenversicherung,
Bundesagentur fir Arbeit,
gesetzliche Unfallversicherung,
gesetzliche Rentenversicherung,
offentliche Jugendhilfe und
Sozialhilfe
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4.1 Arten des PersB REG?\.B/_\;.\DUS

PersB - beinhaltet drei Leistungsarten:

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
(§ 26 (2) SGB IX),

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(§§ 102, 103 SGB ITI),

Leistungen zur Teilhabe in der Gemeinschaft
(§§ 55 - 58 SGB IX)
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4.2 Das trdgeriibergreifende PersB REG?\,B/OGEN;AUS

Es besteht Anspruch auf Leistungen
unterschiedlicher Leistungstrdger.

Der Bedarf ist gemeinsam festzustellen und damit
die Hohe des Budgets festzulegen.

Verantwortung fir die Koordinierung trdgt der
Leistungstrdger, bei dem der Antrag gestellt wurde.
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5 Unser Leistungsangebot ///-—%
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Erhdlt jeder Budgetberechtigte und seine
Eltern/Betreuer vor Antragstellung,

enthdlt die Berufsbildungsinhalte fiur jeden Hotelbereich,
gegliedert nach Grund- und Aufbaukurs,

enthdlt die Bildungsinhalte in
Theorie und Praxis basierend auf Modulen (Bausteinen)
des IHK-Ausbildungsberufes

.Helfer im Gastgewerbe".
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Unser Lei s*l'ungsangebo‘l' REGENBOGENHAUS

Umfasst unterstitzende begleitende Angebote:

- Erwerb und Festigung grundlegender Computerkenntnisse und
-fertigkeiten fiir das Bedienen eines Computers

- Training der Kulturtechniken
- Kennenlernen anderer Unternehmen, die fir die

Hotellerie bedeutsam sind (Brauerei, Nudelfabrik,
Sektkelterei, Molkerei...)
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6 Der Weg zum Personlichen Budget /Q

REGENBOGENHAUS

- Teilhabe am Arbeitsleben - 7

Budgetberechtigte/r
(Anspruch auf einen WfbM-Platz)

L€|STungsangebOT An-hﬂag GUf Per‘SB

Berufsbildungs- Zielvereinba-

vereinbarung rung
Regenbogenhaus e.V. Agentur fiir Arbeit
(Leistungserbringer fiir EV (Leistungstrager fiir

und BBB anstelle einer WfbM) EV/BBB)

v

Leistungsangebot zur Information
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7 Bisherige Praxis als Leistungserbringer _//;\
REGENBOGENHAUS
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- Informationen tber vorhandene Maoglichkeit des BBB im
Hotel anstelle WfbM - in Forderschulen ,L" und .G

- Pad., Eltern, Schiiler der Werkstufe (Angebot einer
Exkursion ins Hotel)

- Praktika fir Werkstufenschiler im Hotel

- Informationen an Eltern/Betreuer und geeignete Schiiler
tber den Weg zum PersB

- Erlduterung und Ubergabe des Leistungsangebotes; Hilfe
bei der Antragstellung fir das PersB (Agentur fir Arbeit
- Leistungstrdger)
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Bisherige Praxis als Leistungserbringer /Q

REGENBOGENHAUS
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- Gemeinsame Uberlegungen fiir mégliche Praktika in
Wohnndhe (Gastronomie, Kindertageseinrichtungen,
Seniorenheime ...)

- Nach Zielvereinbarung der Agentur - Abschluss einer
befristeten Berufsbildungsvereinbarung

- Erstellung notwendiger Formulare: Beurteilung,
Praktikumsvertrag ...

- Zertifizierung der Module durch die THK
Sudwestsachsen

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



8 Berufsbildung unter Nutzung des PersB //’3

REGENBOGENHAUS

7

Teilnehmer:

seit 20.11.2006: wurden 15 Budgetnehmer in ein
versicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis vermittelt,

gegenwdrtig: absolvieren eine Budgetnehmerin den
Aufbaukurs und eine den Grundkurs,

Fiir_alle gilt:
Eingangsverfahren: 3 Monate - Arbeitserprobung im Hotel
(Kiiche, Service, Hauswirtschaft)
Einschdtzung und gemeinsame Beratung
zusammen mit Teilnehmern, Eltern,
Fachkraften
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Berufsbildung unter Nutzung des PersB REG,;\,B/\@US

Grundkurs: Aufnahme der Berufsbildung im
festgelegten Bereich,
Auswahl der geeigneten
Praktikumseinrichtungen
(jeder Teilnehmer absolviert
2 Praktika beim potenziellen
Arbeitgeber)
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Berufsbildung unter Nutzung des PersB REGE/NB"OGENHAUS

Aufbaukurs mit Modulpriifungen:

auf der Grundlage der ,Vereinbarung lber die
Anerkennung von Qualifizierungsbausteinen (Modulen)
im Rahmen von Nachqualifizierungsangeboten fiir junge
Erwachsene" vom 01.07.2000 (IHK Siidwestsachsen)
und erneut zwei Praktika im selben Unternehmen

- Unser Vorhaben: Ubernahme in ein
Arbeitsverhaltnis

beim potenziellen Arbeitgeber!

Das gelang David, er begann seine Tdtigkeit im November 2018 im
Hotel Gutshof Hauber in Dresden

(siehe die ndchsten 3 Folien)
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' Netzwerk unserer Kooperationen recesicsen:

7

IHK
Industrie- und
Handelskammer
Mittelsachsen

WfbM
Werkstatt fir
behinderte
Menschen

LEB
Landliche
Erwachsenen-
bildung

BAFV

Berufsausbildungs-

Forderverein
Brand-Erbisdorf

Praktika-
Unter-
nehmen

\

{

genhaus
e.V.

/

Hotel

Regenbogenhaus

A

Fordersch.L/G

Regenbo-

BfA
Bundes-
Agentur

flr Arbeit

LAG IF
Landesarbeits-
gemeinschaft der
Integrationsfirmen

bag-if
Bundesarbeits-
gemeinschaft der
Integrationsfirmen eV

ForderschL/G
L Lernbehinderte
G geistig
Behinderte
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10 Unser barrierefreies Haus ////f—‘\\

REGENBOGENHAUS
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Ein Doppelzimmer mit Frihstick am Bett /"/\

REGE/NBOGENHAUS
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Barrierefreies Bad mit Dusche/Wanne REG/E/NBOGENHAUS
RN
\ E L
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Unser Restaurant RE@E/NB/’—\&{?,DUS
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Arbeit am Buffet REGE/IKIB'OGENHAUS
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Im schonen Wintergarten mit Blick auf unser [—
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,Kleines Haus" REGE/ri]B‘OGENHAus
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Hotel Regenbogenhaus gémbH - das //“\

R
barrierefreie Hotel in Freiberg RECECGENTIAUS

Wandbild im

Hotel
Regenbogenhaus,

gemalt und
gespendet

vom Architekten
Dr. Volker Benedix,
Planer unseres
Hotels
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Kunst und Behinderung Reegwe/_\b%wws

3003 - Eine Kiinstlerin
Europdisches portratiert
Jahr der

die Mitarbeiter

und gestaltet im
Restaurant dazu
eine Ausstellung.

Menschen mit
Behinderungen
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Deichmann-Faorderpreis 2007 gegen e
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”

Jugendarbeitslosigkeit fiir das Hotel  EeerEOCENIAUS
Regenbogenhaus 4

Kategorie ,Unternehmen
und private Vereine"

Das Urteil der Jury:

.Mit der entsprechenden
Forderung ist es maglich,
auch Menschen mit Handi-
caps fur den ersten Arbeits-
markt zu qualifizieren - das
beweist das Regenbogenhaus
in vorbildlicher Weise."
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Rudolf -Freudenberg-Preis //—q

REGENBOGENHAUS
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FREUDENBERG [ @Y bag-if Uber'gabe deS PPZISZS

STIFTUNG

Dic REUDENBERG STIFTUNG erfolgte am 13.06.2012

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT
INTEGRATIONSFIRMEN
verleihen der

Hotel Regenbogenhaus in Bonn Zur Tagung der'
gGmbH

A Bundesarbeitsgemeinschaft
Rudolf-Freudenberg-Preis ] )
der Integrationsfirmen

beste Innovationen in Integrationsfirmen
des Jahres 2012

o e L] L] L] L]
D P s St T GRG0 fir die Qualifizierun
mittels baisplelhaft geschaflener Qualifizienungs- und Ausbildungsplitze die
Eingliederung ven Menschen mit Behinderung uter das Personliche Budget n

Integrationsuntarnahmen und damit am aligameinen Arbeitamarkt verwirklicht hat, Das

Korzept der HOTEL REGENBOGENHAUS gGmbH zegt. wie Integrationsfirmen die
personliche Entwicklung der Betroffenen durch Qualfizierung und Berufiche Bildung

L] L]
fordem und damit wirtschaftiches Handeln und soziale Verantwortung mitainander in
Einklang gebracht werden kinnen. Es ist geeignet, Richtung weisend fur andere zu J u n 9 e r‘ e n C e n m l
wirken

20dly : Behinderung unter Nutzung des

Personlichen Budgets.
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Spendeniibergabe durch Sikla GmbH (Nov.2013) REGE/N/B/(I)GENHAUS
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REGENBOGENHAUS
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Auf Wiedersehen REG;NB/\WUS

in Freiberg in der Universitdats- und
Silberstadt.

Wir sind auch Welterbe.
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